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CARLOS FERNANDO CONDE 
Número de cédula: 86011292 
Fecha de nacimiento: 24 de Noviembre de 1979 
Teléfono móvil: 311 – 5615898 
Tel. 7208443 
Dirección: Cll 17 Sur No. 39 75 Apto 202 Int. 01  
Ciudad: Bogotá D.C.   
Estado civil: Unión Libre  
E-mail: fernando079@gmail.com 
 
 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 
Ingeniero ambiental y especialista en salud ocupacional con experiencia en la 

ejecución de sistemas de gestión en seguridad industrial, salud ocupacional y 

medio ambiente, conocimientos en el manejo de residuos sólidos, generador de 

documentos para el manejo de seguridad industrial, salud ocupacional y medio  

ambiente. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

FORMACIÓN UNIVERSITARIA 
 

Titulación: Especialista en Gerencia en Salud 
Ocupacional 

Año graduación: 2007 

Institución: Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca 
 
 

Titulación: Ingeniero Ambiental 

Año graduación: 2006 

Institución: Universidad Manuela Beltrán 
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CURSOS 
 

Curso: Arme y Desarme de Estructuras 
Certificadas 

Institución: Centro de Entrenamiento de Trabajo  
en Alturas y Tareas de Alto Riesgo  

  

Curso: Trabajo Seguro en Altura Nivel 
Avanzado 

Institución: Organización integral de Protección y 
Seguridad   

  

Curso: Supervisor de Izajes 

Institución: RTA Respuesta Alterna 

  

Curso: TapRoot Incident - Investigation & 
Root Cause Analysis Course  

Institución: System Improvements, Inc.   

 

Curso: Auditor Interno Integral ISO 9001, ISO 
14001, OHSAS 18001 

Institución: SGS Colombia  

  

Curso: Diplomado en Sistemas de Gestión 
Integral ISO 9001, ISO 14001, 
OHSAS 18001 

Institución: SGS Colombia  

EXPERIENCIA LABORAL 

ALIANZA BICICARIILES  

 

Cargo: Residente SST 

Funciones: Implementación del sistema de seguridad y salud en el trabajo, 

elaboración de procedimientos seguros y análisis de trabajo seguro, 

conformación y formación de brigada de emergencias, charlas de seguridad, 

inspección de botiquín, locativos, elementos de emergencia y maquinaria, 

registro de personal de obra, conformación del comité paritario de salud y 

seguridad en el trabajo, seguimiento al plan de calidad y manejo de registros 

de calidad de la compañía, diseño del sistema de salud y seguridad en el 

trabajo, elaboración indicadores de salud ocupacional y seguridad industrial, 

elaboración de informes de salud ocupacional y medio ambiente.  

Fecha: Abril de 2015 - Noviembre de 2015 

Teléfono:   091-8053461 / 8057314 
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CONCRESCOL SA 

 

Cargo: Residente SST 

Funciones: Implementación del sistema de seguridad y salud en el trabajo, 

elaboración de procedimientos seguros y análisis de trabajo seguro, 

conformación y formación de brigada de emergencias, charlas de seguridad, 

inspección de botiquín, locativos, elementos de emergencia y maquinaria, 

registro de personal de obra, conformación del comité paritario de salud y 

seguridad en el trabajo, elaboración indicadores de salud ocupacional y 

seguridad industrial, elaboración de informes de salud ocupacional y medio 

ambiente.  

Fecha: Enero de 2015 - Abril de 2015 

Teléfono:   091- 5455104 - 4009350 

AS INGENIERÍA PUNTUAL S.A.S 
 

Cargo: Supervisor HES 

Funciones: Elaboración del plan HSE, elaboración y seguimiento a los  

programas de salud ocupacional, actualización y seguimiento de 

procedimientos de trabajo seguro, plan de emergencias, actualización de matriz 

de identificación de peligros y valoración del riesgo, actualización de matriz de 

identificación de aspectos e impactos ambientales, desarrollo de inspecciones 

de seguridad y seguimientos a hallazgos, generación y análisis estadístico de 

morbilidad y ATEP, generación de informes de gestión HSE, mensuales, 

semanales y diarios.  

Fecha: Octubre de 2013 – Julio de 2014 

Teléfono: 091 - 3113955 

HL INGENIEROS S.A. 
 

Cargo: Supervisor HES  

Funciones: Seguimiento a los  programas de salud ocupacional, actualización 

y seguimiento de procedimientos de trabajo seguro, plan de emergencias, 

actualización de matriz de identificación de peligros y valoración del riesgo, 

actualización de matriz de identificación de aspectos e impactos ambientales, 

desarrollo de inspecciones de seguridad y seguimientos a hallazgos, 

generación y análisis estadístico de morbilidad y ATEP, generación de informes 

de observaciones de comportamiento y de condiciones inseguras, de gestión 

HSE, mensuales, semanales y diarios.  

Fecha: Enero de 2013 – Agosto de 2013 

Teléfono: 091 - 5922777 
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CONFIPETROL S.A. 
 

Cargo: Supervisor HES  

Funciones: Elaboración procedimiento de trabajo seguro, inspecciones de 

seguridad, equipos de emergencia, extintores etc, ejecución y actualización del 

programa salud ocupacional, actualización matriz de identificación de peligros y 

valoración de riesgos, actualización en la Identificación de aspectos e impactos 

ambientales, investigación de incidentes, generación y análisis estadístico 

morbilidad y ATEP, conformación de la brigada de emergencia y su 

capacitación, sustentación de indicadores de gestión ante el cliente,  

seguimiento y gestión de los hallazgos de las inspecciones y auditorias,  

Generación de informes de gestión HSE diarios, semanales y mensuales, 

evaluación del riesgo para operaciones nuevas  

Fecha: Agosto de 2012 – Enero de 2013 

Teléfono: 091 - 6200930 

VALREX S.A. 
 

Cargo: Supervisor HES 

Funciones: Elaboración y desarrollo del plan HSE, formulación y análisis de 

indicadores de gestión, generación y análisis estadístico morbilidad y ATEP, 

elaboración de la matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos, 

constitución del plan de emergencias y contingencias, elaboración 

procedimiento de trabajo seguro, conformación de la brigada de emergencia y 

su capacitación, conformación del comité paritario, inspecciones de seguridad, 

equipos de emergencia, extintores etc, seguimiento y gestión de los hallazgos 

de las inspecciones, capacitaciones en salud ocupacional y medio ambiente, 

charlas diarias de seguridad, manejo y registro de residuos generados, registro 

y seguimiento a tarjetas de observación, generación de informes de gestión 

HSE diarios, semanales y mensuales, investigación de incidentes, registro de 

personal nuevo de obra e inducción, evaluación del riesgo para operaciones 

nuevas, identificación de aspectos e impactos ambientales, ejecución de 

programa de ahorro y uso eficiente de agua, seguimiento a permisos de trabajo 

Fecha: Noviembre de 2011 – Febrero de 2012 

Teléfono: 310-2098139 
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ARP COLPATRIA  
 

Cargo: Supervisor HSE 

Funciones: Formulación e implementación del sistema de seguridad y salud 

ocupacional, elaboración del panorama de factores de riesgos, elaboración 

planes de vigilancia epidemiológica y planes de gestión del riesgo, elaboración 

de planes HSE, generación y análisis estadístico morbilidad y ATEP, 

conformación y formación de brigada de emergencias, inspecciones de 

seguridad, equipos de emergencia, extintores etc, revisión informes HSE, 

desarrollo de simulacro de emergencia, seguimiento al programas de seguridad 

y salud ocupacional, participación en la investigación de incidentes, 

identificación de aspectos e impactos ambientales, auditorías internas en 

campo, seguimiento al plan de calidad, manejo de registros de calidad de la 

compañía, sustentación auditoria de re - certificación Oshas 18001  e Iso 14001 

Fecha: Enero de 2011 - Agosto de 2011 

Teléfono: 091- 6200930 

UT FAWCETT SGC 
 

Cargo: Residente Sisoma 

Funciones: Implementación del sistema de seguridad y salud ocupacional, 

elaboración de procedimientos seguros y análisis de trabajo seguro, 

conformación y formación de brigada de emergencias, charlas de seguridad, 

inspección de botiquín, locativos, elementos de emergencia y maquinaria, 

registro de personal de obra, conformación del comité paritario de salud 

ocupacional, seguimiento al plan de calidad y manejo de registros de calidad 

de la compañía, diseño del plan de manejo ambiental y siso, elaboración 

indicadores de salud ocupacional y seguridad industrial, elaboración de 

informes de salud ocupacional y medio ambiente.  

Fecha: Abril de 2010 - Diciembre de 2010 

Teléfono: 091- 6200930 

CONSORCIO DISTRITOS BOGOTÁ  
 

Cargo: Residente Ambiental  

Funciones: Elaboración y gestión al programa ambiental, charlas de 

Seguridad y Ambiental, inspección de botiquín, locativos, elementos de 

emergencia y maquinaria, registro de personal, participación en reuniones de 

copaso, elaboración y manejo de registros de calidad de la compañía, 

elaboración de informes ambientales.  

Fecha: Diciembre de 2009 - Marzo de 2010 

Teléfono: 312-3866239 
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CONSORCIO URBANIZAR 2009 

 

Cargo: Residente Sisoma 

Funciones: Elaboración plan de manejo ambiental y siso, charlas de Seguridad 

y Ambiental, implementación del sistema de gestión de seguridad  y salud 

ocupacional, inspección de botiquín, locativos, elementos de emergencia y 

maquinaria, registro e inducción de personal nuevo, conformación y formación 

del comité paritario de salud ocupacional, reuniones copaso, elaboración y 

manejo de registros de calidad de la compañía, elaboración de procedimientos 

seguros y análisis de trabajo seguro, elaboración indicadores de salud 

ocupacional y seguridad industrial, conformación de brigada de emergencias  

reporte e investigación accidentes de trabajo, seguimiento y gestión al 

programa ambiental y de salud ocupacional, entrega de informes de gestión.  

Fecha: Marzo de 2009 - Diciembre de 2009 

Teléfono: 091- 3802740 / 3802741 

 

CONSORCIO INTERESTUDIOS ADM  
 

Cargo: Residente Siso Interventoria  

Funciones: Seguimiento al programa de gestión de salud ocupacional y de 

seguridad industrial, seguimiento al programa de medicina preventiva y del 

trabajo, calificación de gestión del contratista, revisión de pago a seguridad 

social y parafiscales, investigación de accidentes de trabajo, inspección en 

campo de elementos de emergencia, maquinaria, equipo y de elementos de 

protección personal, generación de informes de gestión ante el instituto de 

desarrollo urbano IDU. 

Fecha: Septiembre de 2008 - Febrero de 2009 

Teléfono: 091- 6183397 

 

UNIÓN TEMPORAL OBRAS DE SUMAPAZ  

 

Cargo: Residente Ambiental  

Funciones: Ejecución del programa de manejo ambiental, control de empresas 

de materiales de construcción y rutas de transporte, registro de materiales de 

excavación y material constructivo, charlas de manejo de residuos sólidos, 

ahorro de agua, energía, manejo de materiales, manejo de flora y fauna, 

actualización de la matriz de evaluación de aspectos e impactos ambientales, 

elaboración de informes de gestión ambiental, verificación del cumplimiento de 

las listas de chequeo ambientales.   

Fecha: Agosto de 2008 - Septiembre de 2008 

Teléfono: 091- 782 8933 / 310-8825350 
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COOPROSUMAPAZ  
 

Cargo: Residente Ambiental  

Funciones: Ejecución del programa de manejo ambiental, control de 

materiales de construcción, elaboración de entrega de informes mensuales, 

registro de material de excavación y materiales constructivos, verificación 

cumplimiento a las listas de chequeo ambientales, implementación de los 

programas de residuos sólidos, ahorro de agua y uso eficiente de energía, 

actualización de la matriz de identificación de aspectos ambientales,  charlas 

para las brigadas de orden, aseo, limpieza y brigada de transito. 

Fecha: Julio de 2008 - Septiembre de 2008 

Teléfono: 091- 782 8933 

ALTAIR INGENIERIA S.A.  

 

Cargo: Residente HSE Interventoria 

Funciones: Seguimiento al plan HSE del contratista, participación en la 

elaboración de planes de emergencia, calificación de gestión HSE del 

contratista, registro de condiciones inseguras, desarrollo de charlas diarias de 

seguridad, registro de ingreso de personal, maquinaria y equipos, registro y 

seguimiento de casi-accidentes, apertura de permisos de trabajo, evaluación 

del riesgo a tareas simultaneas y nuevas, verificación y pago a seguridad 

social, inducción de personal en políticas de drogas y alcohol, política de salud 

ocupacional, seguridad industrial y medio ambiente, elaboración de informes 

semanales, mensuales y final de gestión HSE.  

Fecha: Octubre de 2007 - Julio de 2008 

Teléfono: 091-6104897 

CONSORCIO RISARALDA 2006 

 

Cargo: Residente Sisoma 

Funciones: Desarrollo del programa de salud ocupacional, seguridad 

industrial, programa de manejo ambiental, verificación listas de chequeo 

ambientales y de seguridad, inspecciones de seguridad, capacitación en temas 

de medio ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional, verificación de 

pagos o afiliaciones a seguridad social, conformación de brigadas de 

emergencia.  

Fecha: Enero de 2007 - Marzo de 2007 

Teléfono: 091 - 347 2404 
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CONSORCIO META 2005 

 

Cargo: Residente Sisoma 

Funciones: Implementación del sistema de seguridad y salud ocupacional, 

elaboración del plan de manejo ambiental, charlas de seguridad y ambiental, 

inspecciones de botiquín, locativas, elementos de emergencia y maquinaria, 

registro de ingreso de personal, conformación del comité paritario de salud 

ocupacional, Elaboración y manejo de registros de calidad de la compañía, 

elaboración de procedimientos de trabajo seguro, formación de la brigada de 

emergencias.  

Fecha: Abril de 2006 - Diciembre de 2006  

Teléfono: 091 - 347 2404 
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REFERENCIAS FAMILIARES 
 

ANADILSA CONDE TIQUE 

Cargo: Independiente 
Empresa: Independiente 

Teléfono: 320 - 8341019 

SANDRA MILENA LOPERA 

Cargo: Independiente 
Empresa: Independiente 

Teléfono: 314 2687778 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 
 

ANDRÉS ROSALES  

Cargo: Coordinador de servicios  
Empresa: ARL Liberty  

Teléfono: 318 - 7124495 

MARIA ASTRID VARGAS 

Cargo: Director de obra 
Empresa: Ingeart Sas 

Teléfono: 311 - 4524962 

 

 

 

_________________________________________ 

CARLOS FERNANDO CONDE 

C.C. 86`011.292 de Granada 


